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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	20.09.2016
	с. Туруханск
	№  914 - п


Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

В целях обеспечения эффективной работы, в соответствии со статьями 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 47, 48 Устава муниципального образования Туруханский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Туруханского района от 13.07.2011    № 890-п «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем администрации Туруханского района, ее структурных подразделений и муниципальных предприятий (учреждений), учредителем которых является администрация Туруханского района, и Перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем администрации Туруханского района, ее структурных подразделений и муниципальных предприятий (учреждений), учредителем которых является администрация Туруханского района и продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков»;

- постановление администрации Туруханского района от 30.05.2012    № 1050-па «О внесении дополнений в постановление Администрации Туруханского района от 13.07.2011 № 890-п «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем администрации Туруханского района, ее структурных подразделений и муниципальных предприятий (учреждений), учредителем которых является администрация Туруханского района, и Перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем администрации Туруханского района, ее структурных подразделений и муниципальных предприятий (учреждений), учредителем которых является администрация Туруханского района и продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков».

3. Исчислять продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день по установленным настоящим постановлением Правилам в отношении каждого работника с его нового рабочего (служебного) года, начинающегося после 02.08.2016.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания, подлежит опубликованию в общественно-политической газете «Маяк Севера» и размещению на официальном сайте муниципального образования Туруханский район.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Туруханского района Н.В. Каминскую.

	Глава Туруханского района
	
	О.И. Шереметьев


                                        Приложение 

к постановлению администрации

                                                        Туруханского района

                                                                от 20.09.2016       № 914 - п

ПРАВИЛА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ
1. Настоящие Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливают порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем и распространяются на муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации Туруханского района и её структурных подразделений, в том числе обладающих правами юридического лица, а также на работников муниципальных предприятий (учреждений), учредителем которых является администрация Туруханского района (далее - работники).
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или иным нормативным актом.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя (непосредственного руководителя) к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Распоряжение о привлечении к работе может быть как письменным, так и устным. Отказ от выполнения распоряжения по неуважительным причинам является дисциплинарным проступком, за который работнику может быть объявлено замечание или выговор.

4. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о ненормированном рабочем дне.

5. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня.

6. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, не может быть менее 3 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня ведет непосредственный руководитель работника.
7. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

9. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения работника с работы право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

10. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

