УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Туруханского района

от 03.08.2020 № 587 -п

УСТАВ

 муниципального казенного 
предприятия 
Туруханского района «Оптима»
с. Туруханск, 2020

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казенное предприятие Туруханского района «Оптима» (в дальнейшем именуемое - Предприятие) создано муниципальным образованием Туруханский район, функции и полномочия учредителя в отношении, которого, осуществляет администрация Туруханского района (далее – учредитель, собственник) в соответствии со статьей 77 Устава муниципального образования Туруханский район (далее – Устав района).

1.2. Правовое положение Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                                  от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иным действующим законодательством в данной сфере деятельности.

1.3. Учредитель определяет цели, условия и порядок деятельности Предприятия, утверждает его устав, назначает на должность и освобождает от должности руководителя данного Предприятия, заслушивает отчеты о его деятельности.

1.4. Фирменное наименование Предприятия:

полное – Муниципальное казенное предприятие Туруханского района «Оптима»;

сокращенное – МКП «Оптима».

1.5. Предприятию принадлежит исключительное право использования своего фирменного наименования в качестве средства индивидуализации любым не противоречащим закону способом (исключительное право на фирменное наименование), в том числе путем его указания на вывесках, бланках, в счетах и иной документации, в объявлениях и рекламе, на товарах или их упаковках.

1.6. Место нахождения Предприятия: 663230, Красноярский край, Туруханский район, с. Туруханск, ул. Шадрина А.Е., д. 22.
1.7. Почтовый адрес Предприятия: 663230, Красноярский край, Туруханский район, с. Туруханск, ул. Шадрина А.Е., д. 22.
1.8. Предприятие является коммерческой организацией, основанной на праве оперативного управления и не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

1.9. Предприятие является юридическим лицом, имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия, расчетный и иные счета в банках, собственный баланс. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.10. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. Для государственной регистрации Предприятия предоставляются решение о создании Предприятия, устав Предприятия, сведения о составе и стоимости имущества, закрепляемого за ним на праве оперативного управления.

1.11. Предприятие обладает специальной правоспособностью: имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем уставе, и несёт связанные с этой деятельностью обязанности.

1.12. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Предприятие создается без ограничения срока.

1.14. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества.

1.15. Собственник не несет ответственность по обязательствам муниципального предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) такого предприятия вызвана собственником его имущества. Собственник несет субсидированную ответственность по обязательствам предприятия при недостаточности имущества предприятия.
2. Цели и предмет деятельности Предприятия.

       2.1. Предприятие создано в целях решения обеспечения жизнедеятельности населения в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности предприятия):

деятельность организаций общественного питания, поставляющих готовую пищу (для транспортных и строительных компаний, туристическим группам, личному составу вооруженных сил, предприятиям розничной торговли и другим группам потребителей) по договору;

деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях;
деятельность по доставке продуктов питания учебным, спортивным и прочим учреждениям (по льготным ценам);

деятельность социальных столовых, буфетов или кафетериев (в офисах, больницах, школах, институтах и пр.) на основе льготных цен на питание;

аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;

деятельность физкультурно-оздоровительная;

деятельность вспомогательная прочая, связанная с перевозками;

деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам.
2.3. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется Федеральным законом от 08.08.2001 № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», Предприятие может осуществлять только на основании лицензии.

3. Имущество Предприятия.

3.1. От имени муниципального образования Туруханский район права собственника имущества Предприятия осуществляет администрация Туруханского района в рамках компетенции, установленной Уставом района, муниципальными актами, определяющими статус исполнительно-распорядительного органа района.

3.2. Имущество Предприятия является собственностью муниципального образования Туруханский район и закреплено за предприятием на праве оперативного управления, имущество является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.
3.3 Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

3.4. Имущество Предприятия отражается на балансе Предприятия.
3.5. Права Предприятия на закрепленное за ним имущество определяются в соответствии со статьями 296 и 297 Гражданского кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

3.6. Предприятие не вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование или иным способом распоряжаться переданным в его оперативное управление недвижимым и другим имуществом без согласия учредителя.
Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.7. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, в том числе с согласия собственника такого имущества, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены уставом Предприятия.
3.8. Имущество Предприятия формируется за счет:
имущества, закрепленного за Предприятием на праве оперативного управления собственником этого имущества;
доходов Предприятия от его деятельности;
иных не противоречащих законодательству источников.
3.9. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве оперативного управления собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.
3.10. При переходе права собственности на Предприятие как имущественный комплекс к другому собственнику муниципального имущества Предприятие сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
3.11. Предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию (работы, услуги), если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.12. Деятельность Предприятия, распределение и использование доходов Предприятия осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждаемой собственником имущества Предприятия в соответствии с планом (программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

3.13. Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей.

3.14. Предприятие, являющееся арендатором земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, не вправе:

1) сдавать такой земельный участок в субаренду;

2) передавать свои права и обязанности по договору аренды другим лицам (перенаем);

3) отдавать арендные права в залог;

4) вносить арендные права в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ или в качестве паевого взноса в производственный кооператив.

3.15. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Предприятием либо приобретенное Предприятием за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Предприятия, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
3.16. Доходы Предприятия, полученные от осуществления разрешенной настоящим Уставом деятельности, учитываются в смете доходов и расходов Предприятия в полном объеме и используются на установленные настоящим уставом цели и предмет деятельности Предприятия.

3.17. Предприятие ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

4. Права и обязанности Учредителя 
4.1. Учредитель в отношении указанного Предприятия:

1) принимает решение о создании Предприятия;

2) определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

4) утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;

5) принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

6) назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

7) согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;
8) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;
9) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;
10) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

11) утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;
12) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;
13) дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;
14) дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
15) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

16) в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента;
17) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

4.2. Собственник имущества Предприятия помимо правомочий, указанных в пункте 4.1 настоящей статьи, вправе:

изымать у Предприятия излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;
доводить до Предприятия обязательные для исполнения заказы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд;
утверждать смету доходов и расходов Предприятия.

4.3. Собственник имущества Предприятия вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

4.4. Собственник имущества Предприятия вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения.
4.5. Правомочия собственника имущества Предприятия, не могут быть переданы субъекту Российской Федерации или иному муниципальному образованию.
5. Права и обязанности Предприятия

 
5.1. Предприятие осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных учредителем и настоящим уставом.
5.2. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.
5.3. Предприятие имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги и заключенных договоров.
5.4. Предприятие обязано:
1) предоставлять учредителю необходимую документацию в полном объеме утвержденных форм по всем видам деятельности; осуществлять бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах своей деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.
За искажение отчетности должностные лица Предприятия несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

2) нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение правил хозяйствования;
3) обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

4) определять порядок найма и увольнения работников, устанавливать порядок установления выходных дней и отпусков, сменность работы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5) проводить ремонт основных фондов, обеспечивать материально-техническое оснащение в пределах финансирования;
6) нести ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие);
7) ежемесячно, ежеквартально и ежегодно предоставлять отчеты о результатах своей деятельности учредителю в соответствии с нормативными документами;
8) предоставлять государственным органам информацию, необходимую для ведения государственных статистических наблюдений;
9) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу и своевременно передавать их в муниципальный архив Туруханского района;
10) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Предприятия;
11) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;
12) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей работ, услуг;
13) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества;
14) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.
5.5. Контроль за эффективным использованием по назначению и обеспечение сохранности имущества, закрепленного за Предприятием, осуществляет администрация Туруханского района через отдел по управлению муниципальным имуществом.

5.6. Предприятие в отношении закрепленного за ним муниципального имущества осуществляет необходимые меры по его сохранению, ремонту, целевому и рациональному использованию.

5.7. Предприятие для достижения целей своей деятельности вправе заключать хозяйственные договоры и совершать сделки, разрешенные законодательством Российской Федерации, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юстиции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за исключением ограничений, установленных настоящим уставом.

5.8. Предприятие организует свою деятельность исходя из необходимости производства продукции, выполнения работ, оказания услуг, обеспечивая при этом требования, предъявляемые к качеству продукции (работ, услуг). 
5.9. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право:
назначать заместителя директора, главного бухгалтера Предприятия по согласованию с Учредителем;
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия и настоящему уставу;
планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
устанавливать структуру и штатное расписание Предприятия по согласованию с Учредителем;
устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия.

6. Руководитель Предприятия

6.1. Руководителем Предприятия является директор Предприятия (далее руководитель) - единоличный исполнительный орган предприятия.
6.2. Руководитель Предприятия назначается собственником имущества Предприятия и подотчетен собственнику имущества Предприятия.
6.3 Руководитель Предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.
6.4. Руководитель Предприятия:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Предприятия;
2) представляет Предприятие во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;
3) без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Предприятия как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;
4) от имени Предприятия распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;
5) открывает лицевые счета в учреждениях банков;

6) от имени Предприятия подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;
7) представляет учредителю предложения о внесении изменений в устав Предприятия;
8) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Предприятия;
9) решает в отношении назначаемых им работников Предприятия в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Предприятии, в том числе:
заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Предприятия;
утверждает должностные инструкции работников Предприятия;
применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Предприятия;
10) разрабатывает штатное расписание Предприятия в пределах фонда оплаты труда работников Предприятия;

11) дает поручения и указания работникам Предприятия;
12) подписывает служебные документы Предприятия, визирует поступившие служебные документы;
13) осуществляет контроль за исполнением работниками Предприятия их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;
14) издает приказы по вопросам организации деятельности Предприятия;
15) осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Предприятия, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции учредителя.
6.5. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

6.6. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества Предприятия.
6.7. Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.
6.8. Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.
6.9. Руководитель Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия. 

6.10. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за:

1) нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
2) неэффективное или нецелевое использование имущества Предприятия, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;
3) заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Предприятия;
4) ненадлежащее функционирование Предприятия, в том числе неисполнение обязанностей Предприятия;
5) несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;
6) неправомерность данных руководителем поручений и указаний.
6.11. Руководитель признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, признаваемых таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.12. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия собственника имущества. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность руководителя Предприятия и которая совершена без такого согласия, может быть признана недействительной по иску, как самого Предприятия, так и собственника имущества.

6.13. Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю Предприятия.
7. Контроль за деятельностью Предприятия

7. 1. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.
7.2.  Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, и другими уполномоченными органами.

7.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет администрации Туруханского района бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется органами местного самоуправления.
7.4. Предприятие обязано публиковать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
8. Хранение документов 

8.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
внутренние документы Предприятия;
положения о филиалах и представительствах Предприятия;
решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;
аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

8.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные пунктом 8.1. настоящего раздела, по месту нахождения руководителя Предприятия или в ином определенном уставом Предприятия месте.

9. Реорганизация и ликвидация Предприятия
  
9.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и настоящим уставом.
9.2. Реорганизация предприятия может быть осуществлена в форме:
слияния двух или нескольких предприятий;
присоединения к предприятию одного или нескольких предприятий;
разделения предприятия на два или несколько предприятий;
выделения из предприятия одного или нескольких предприятий;
преобразования предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных федеральными законами случаях.
9.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
9.4. При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного предприятия.
9.5.  Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.
9.6. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9.7. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.
9.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
9.9. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

9.10. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.
