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[bookmark: _GoBack]Информация к 1 вопросу: 
«О состоянии условий и охраны труда в подведомственных организациях исполнительных органов края и органов местного самоуправления муниципальных образований края, об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением законодательства 
об охране труда»
(информация агентства труда и занятости населения Красноярского края)

Информация о результатах осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства по охране труда (далее - ВК)
в подведомственных организациях (далее - ПО) исполнительных органов Красноярского края за 2018 - 2022 гг.
(по информации исполнительных органов Красноярского края)

(в соответствии со статьей 6 Закона Красноярского края от 11.12.2012 № 3-874 плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в 2 года, но и не реже чем один раз в 3 года)

Таблица 1

	№
п/п
	Наименование исполнительного органа Красноярского края
	Количество ПО
на 01.03.2023
	Количество ПО,
в отношении которых проведены проверки (количество проверок)
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства
(с 2019 года)
	в том числе 
по вопросам условий 
и охраны труда
	охват 
ВК ПО, %

	1. 
	Министерство культуры 
Красноярского края

	37
	18
	33
	13
	49

	2. 
	Министерство лесного хозяйства Красноярского края

	63
	16
	112
	79
	25

	3. 
	Министерство транспорта Красноярского края

	4
	5
	1
	4
	100

	4. 
	Министерство образования Красноярского края

	148
	11
	52
	0
	7

	5. 
	Министерство социальной политики Красноярского края

	121
	27
	148
	26
	22

	6. 
	Министерство экологии и рационального природопользования Красноярского края

	5
	8
	23
	2
	100

	7. 
	Министерство цифрового развития Красноярского края

	1
	1
	4
	0
	100

	8. 
	Министерство экономики 
и регионального развития 
Красноярского края

	3
	8
	6
	4
	100

	9. 
	Министерство строительства Красноярского края

	1
	2
	0
	0
	100

	10. 
	Министерство спорта 
Красноярского края

	21
	8
	2
	1
	38

	11. 
	Министерство цифрового развития Красноярского края

	1
	1
	4
	0
	100

	12. 
	Министерство промышленности, энергетики и ЖКХ Красноярского края

	3
	2
	3
	0
	67

	13. 
	Министерство здравоохранения Красноярского края

	139
	161
	74
	24
	100

	14. 
	Служба по ветеринарному надзору Красноярского края

	47
	25
	0
	0
	53

	15. 
	Служба по государственной охране объектов культурного наследия Красноярского края

	1
	1
	5
	3
	100

	16. 
	Служба по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Красноярского края

	1
	1
	0
	0
	100

	17. 
	Агентство печати и массовых коммуникаций Красноярского края

	47
	44
	77
	34
	94

	18. 
	Агентство по обеспечению деятельности мировых судей Красноярского края
	1
	3
	4
	2
	100

	19. 
	Агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края

	1
	1
	1
	0
	100

	20. 
	Агентство молодежной политики и реализации программ общественного развития Красноярского края

	5
	4
	2
	0
	80

	21. 
	Агентство по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Красноярского края

	4
	5
	19
	0
	100

	22. 
	Агентство труда и занятости населения Красноярского края

	58
	80
	101
	116
	100

	23. 
	Агентство развития малого и среднего предпринимательства Красноярского края

	3
	ВК не осуществлялся

	24. 
	Архивное агентство Красноярского края

	2
	2
	2
	0
	100

	25. 
	Агентство по туризму Красноярского края

	1
	ВК не осуществлялся

	[bookmark: _Hlk81228526]Всего
	718
	434
	673
	308
	



Таблица 2

	Основные (типичные) нарушения трудового законодательства 

	в том числе по вопросам условий и охраны труда

	локальные нормативные акты не приведены в соответствие с изменениями федерального законодательства;
отсутствие локального акта, регламентирующего дистанционную работу и порядок дистанционного взаимодействия;
допуск работника без документов об образовании;
нарушение расчета и сроков выплаты оплаты труда работников;
отсутствие письменного согласия (заявления) работника на выполнение дополнительного вида работы;
нарушение сроков утверждения графиков отпусков и др.
	не проведена оценка профессиональных рисков;
не проведена специальная оценка условий труда;
отсутствует положение о системе управления охраной труда;
нарушены требования порядка выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и (или) обезвреживающих средств;
нарушения в организации проведения обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и др.





