[image: image1.wmf]
АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	21.04.2022      
	с. Туруханск
	                        № 312 -п


О внесении изменений в постановление администрации Туруханского района от 05.11.2009 № 817-па «Об утверждении порядка регулирования деятельности муниципальных казенных предприятий, подведомственных муниципальному образованию Туруханский район»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях обеспечения стабильной производственно-хозяйственной деятельности муниципальных казенных предприятий Туруханского района, руководствуясь статьями 47, 48, 49 Устава Туруханского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Приложение 3 к постановлению администрации Туруханского района от 05.11.2009 № 817-па «Об утверждении порядка регулирования деятельности муниципальных казенных предприятий, подведомственных муниципальному образованию Туруханский район» изложить в новой редакции, согласно приложению.
2. Опубликовать постановление в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера» и разместить на официальном сайте Туруханского района в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Туруханского района О.С. Вершинину.
4. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
Исполняющий обязанности

Главы Туруханского района                                                       Е.Г. Кожевников
Приложение

к постановлению администрации 

Туруханского района 

от 21.04.2022 № 312 -п

Приложение 3 

к постановлению администрации
Туруханского района 

от 05.11.2009 № 817-па

Порядок 

предоставления субсидии муниципальным казенным предприятиям Туруханского района Красноярского края

1. Порядок предоставления субсидии муниципальным казенным предприятиям Туруханского района, с целью покрытия убытков по основной предусмотренной уставом деятельности из средств районного бюджета в рамках внепрограммных мероприятий (далее - Порядок), определяет правила и условия предоставления субсидии в очередном календарном году.
2. Понятия, используемые в настоящем Порядке:

Администрация Туруханского района (далее - Администрация) – орган местного самоуправления, предоставляющий субсидию;

Предприятие – муниципальное казенное предприятие Туруханского района, получатель субсидии;

Соглашение – двухстороннее соглашение о предоставлении субсидии, заключаемое между Администрацией и Предприятием по форме, приведенной в приложении 1, включающее согласие Предприятия на осуществление контроля соблюдения порядка и условий предоставления субсидии;

Управление - управление экономики, планирования и перспективного развития администрации Туруханского района.

3. Субсидии предоставляются Предприятию на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов и возмещение фактически понесенных затрат, при условии недостаточности доходов для покрытия расходов, в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг по основной предусмотренной уставом Предприятия деятельности.
С целью своевременного жизнеобеспечения жителей и бюджетной сферы Туруханского района продуктами питания и товарами первой необходимости допускается предоставление суммы субсидии на досрочное приобретение и доставку указанных товаров, а также товарно-материальных ценностей, основных фондов, и недопущения нарушений трудового законодательства РФ, в случае риска образования задолженности по заработной плате, включая уплату налогов по доходам физических лиц и страховых взносов во внебюджетные фонды, при условии последующего предоставления в Администрацию документов, подтверждающих расходы. 

4. Для получения субсидии Предприятие представляет в Администрацию следующие документы:

· заявление о предоставлении субсидии, составленное в произвольной форме;

· копию бухгалтерской отчетности Предприятия за отчетный период, с расшифровкой дебиторской и кредиторской задолженности;

· копии договоров (контрактов) на поставку товаров, работ, услуг;

· копии выставленных счетов на оплату товаров, работ, услуг;

· копии актов сверки взаиморасчетов с поставщиками и подрядчиками;
· справку-расчет размера субсидии на финансовое обеспечение выплаты заработной платы и соответствующих платежей по налогам и взносам, начисленной сотрудникам Предприятия, с приложением ведомости на выплату заработной платы;

· гарантийное письмо с обязательством предоставления подтверждающих документов о выплате заработной платы и уплате налогов и страховых взносов, не позднее 10 дней с момента проведения платежа;
· гарантийное письмо с обязательством предоставления подтверждающих документов на приобретение товаров, работ, услуг не позднее 10 дней с момента фактической поставки товаров, работ услуг.
5. Размер субсидии для возмещения затрат Предприятию формируется как разность между доходами и расходами (финансовый результат), на основании подтверждающих документов, связанных с функционированием предприятия.
6. Субсидия предоставляется в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год на данные цели.

7. Администрация в течение 30 дней с момента получения заявления и документов, указанных в п. 4, принимает решение о предоставлении субсидии, либо об отказе в ее предоставлении.
На основании решения о предоставлении субсидии между Администрацией и Предприятием заключается Соглашение о предоставлении субсидии.

Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

·  несоответствие получателя п. 3 настоящего Порядка;

· отсутствие лимитов бюджетных ассигнований на предоставление субсидии;

· несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, определенных в п. 5 настоящего порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
· установление факта недостоверности представленной получателем субсидии информации.
8. Субсидия предоставляется Предприятию после заключения Соглашения о предоставлении субсидии между Администрацией и Предприятием по утвержденным типовым формам, согласно приложению 1 к Порядку.

Соглашение определяет порядок, цели, сроки, объем и условия предоставления субсидии, порядок представления отчета об использовании субсидии, а также порядок возврата субсидии в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении.
9. Предприятие предоставляет согласие на осуществление контроля соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов их предоставления, Администрацией и органом муниципального финансового контроля;

согласие на запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидии указанным юридическим лицам

10. Субсидия перечисляется на расчетный счет Предприятия, открытый в кредитной организации.
11. При необходимости к Соглашению заключается дополнительное соглашение, в том числе при смене банковских реквизитов получателя субсидии, изменении размера предоставляемой субсидии, расторжении Соглашения
Для изменения размера субсидии получатель субсидии представляет в Администрацию документы, указанные в п. 4 настоящего Порядка.

Администрация рассматривает представленные документы и принимает решение о предоставлении субсидии либо об отказе в ее предоставлении, заключает дополнительное соглашение о предоставлении субсидии в порядке, установленном в п. 4 настоящего Порядка. Дополнительное соглашение подготавливается Администрацией и подписывается обеими сторонами.
12. Предприятие представляет в Управление отчет об использовании субсидии по установленной форме и в сроки, установленные Администрацией, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

13. В случае наступления обстоятельств, требующих перераспределения средств предоставленной субсидии, руководитель Предприятия, сообщает в Управление, в срок не позднее 30 дней, о наступлении таких обстоятельств, путем письменного обращения, с последующим предоставлением подтверждающих документов.
14. Остаток не использованной в отчетном финансовом году субсидии, потребность в которой не утрачена, подлежит использованию в очередном финансовом году на цели, предусмотренные настоящим Постановлением.

При установлении отсутствия потребности предприятия в субсидии, ее остаток, либо часть остатка подлежит возврату в доход районного бюджета

15. Предприятие, для подтверждения целевого использования предоставленной субсидии, составляет отчет в течение 30 дней с момента оплаты, но не позднее 10 декабря отчетного года, с приложением заверенных копий документов:

· платежных документов (платежные поручения, расходно-кассовые и банковские ордера и прочее), на оплату товаров работ (услуг), выплату заработной платы сотрудникам Предприятия;

· актов сверки взаиморасчетов с поставщиками и подрядчиками;
Копии документов заверяются печатью и подписью соответствующих уполномоченных лиц.
В случае, если субсидия предоставлена после 10 декабря отчетного года, отчет предоставляется в течение 30 дней с момента проведения платежей, но не позднее 30 января года, следующего за отчетным.
16. Отчет должен быть подписан руководителем Предприятия, главным бухгалтером или лицами, их замещающими, и заверен печатью.
17. В случае использования субсидии не по целевому назначению соответствующие средства взыскиваются в районный бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

18. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляет Управление.

Приложение 1 к Порядку предоставления субсидии муниципальным казенным предприятиям Туруханского района Красноярского края

Соглашение №

о предоставлении субсидии 

с. Туруханск                                                                               «___»___________

Администрация Туруханского района, именуемая в дальнейшем «Администрация»,  в лице Главы Туруханского района ______________________, действующего на основании Устава Туруханского района, с одной стороны, и _________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице _____________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, в целях реализации Порядка предоставления субсидии муниципальным казенным предприятиям Туруханского района, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из местного бюджета в 2022 году субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг. 
1.1.1. Субсидии предоставляются Предприятию на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения затрат этому Предприятию при условии недостаточности доходов для покрытия расходов, связанных с выполнением заказов, работ и оказанием услуг для муниципальных и социальных нужд, по предусмотренной уставом Предприятия деятельности.
1.2. Сумма предоставляемой субсидии на ______ год составляет _____ (______________________________) рублей.
2. Порядок предоставления субсидии
2.1. Предприятие, для получения субсидии, предоставляет в Администрацию документы, в соответствии с Порядком.

2.2. По результатам рассмотрения представленных Предприятием документов заседание постоянно действующей балансовой комиссии администрации Туруханского района (далее- Комиссия) выносит решение о правомерности предоставления субсидии, Администрация перечисляет на расчетный счет Предприятия, открытый в кредитной организации, субсидию на покрытие убытков по предусмотренной уставом Предприятия деятельности в пределах суммы бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Обязанности сторон
3.1. Предприятие обязуется:

3.1.1. Обеспечивать деятельность Предприятия в соответствии с Уставом.

3.1.2. Соблюдать условия предоставления субсидии, предусмотренные Порядком и настоящим Соглашением.

3.1.3. Предоставлять в Администрацию отчет об использовании предоставленной субсидии и документы подтверждающие целевое использование средств за отчетный период, в течение 30 дней с момента проведения платежей, не позднее 10 декабря отчетного года.
В случае, если субсидия предоставлена после 10 декабря отчетного года, отчет предоставляется в течение 30 дней с момента проведения платежей, но не позднее 30 января года, следующего за отчетным.
3.1.4. Возвратить на основании решения Администрации в районный бюджет суммы субсидии, в случае установления Администрацией факта нарушения Предприятием условий, установленных Порядком и настоящим Соглашением.
3.1.5. Предприятие предоставляет согласие на осуществление контроля соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов их предоставления, Администрацией и органом муниципального финансового контроля;

согласие на запрет приобретения за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидии указанным юридическим лицам.
3.2. Администрация обязуется:

3.2.1. При исполнении Предприятием условий Порядка и настоящего Соглашения, осуществлять предоставление субсидии на цели, установленные пунктами 1.1, 1.2, настоящего Соглашения в порядке, установленном настоящим Соглашением и Порядком.

3.2.2. Предоставлять субсидию посредством перечисления в установленном порядке средств районного бюджета на расчетный счет Предприятия, в пределах доведенных Администрацией лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования расходов районного бюджета.

4. Права сторон
4.1. Администрация имеет право:

4.1.1. Отказать Предприятию в предоставлении субсидии или уменьшить размер предоставляемой субсидии в случае уменьшения в установленном порядке (недостаточности) лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования расходов районного бюджета, предусмотренных в соответствии с бюджетным законодательством на цели субсидирования муниципальных казенных предприятий, а также в случае ненадлежащего выполнения Предприятием обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением и порядком предоставления субсидии муниципальным казенным предприятиям Туруханского района (далее- Порядок).

4.1.2. Досрочно расторгнуть настоящее Соглашение в случае нарушения (ненадлежащего исполнения) Предприятием законодательства Российской Федерации и условий, установленных настоящим Соглашением и Порядком.
4.1.3. Запрашивать дополнительные документы и пояснения при рассмотрении отчета об использовании средств субсидии Предприятия за отчетный период.

4.2. Предприятие:

4.2.1. Имеет право на получение субсидии за счет средств районного бюджета при выполнении условий ее предоставления согласно настоящему Соглашению и Порядку.

5. Срок действия соглашения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до 31.12._____ года.

6. Ответственность сторон
6.1. Стороны согласились, что в случае нецелевого использования либо необоснованного получения Предприятием субсидии, указанной в пункте 1.1.1, 1.1.2, настоящего Соглашения, Предприятие в десятидневный срок с даты решения Комиссии перечисляет в районный бюджет всю сумму субсидии, полученной с нарушением условий настоящего Соглашения.

6.2. Условия, не урегулированные в настоящем Соглашении Сторонами, регулируются действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами.

7. Порядок рассмотрения споров
7.1. Соглашение может быть расторгнут по соглашению Сторон.

7.2. Все разногласия и споры по настоящему Соглашению решаются Сторонами путем переговоров.

7.3. В случае невозможности урегулирования возникшего спора путем переговоров, спор подлежит рассмотрению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Форс-мажор
8.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы и если эти обстоятельства повлияли на исполнение настоящего Соглашения.

При этом срок исполнения обязательств по настоящему Соглашению отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали такие обстоятельства, а также последствия, вызванные этими обстоятельствами.

8.2. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств по настоящему Соглашению вследствие непредвиденных обстоятельств непреодолимой силы, должна известить другую сторону в письменной форме без промедления о наступлении этих обстоятельств, но не позднее 10 (десяти) дней с момента их наступления. Извещение должно содержать данные о наступлении и характере указанных обстоятельств и о возможных их последствиях. Эта сторона должна также без промедления, не позднее 10 дней, известить другую сторону в письменной форме о прекращении этих обстоятельств.

9. Прочие условия
9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению считаются действительными, если они оформлены в письменном виде, подписаны уполномоченными на то лицами и заверены печатями обеих сторон.

9.2. В случае изменения законодательства Российской Федерации, издания (отмены) законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, непосредственно касающихся предмета настоящего Соглашения, Стороны вносят соответствующие изменения или дополнения в настоящее Соглашение путем заключения дополнительных соглашений, а при невозможности его приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации - прекращают его действие.

9.3. В случае изменения у одной из Сторон настоящего Соглашения юридического адреса или банковских реквизитов она обязана незамедлительно письменно в течение 5 (пяти) дней информировать об этом другую Сторону.

9.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, предназначающихся по одному для каждой из Сторон.

10. Юридические адреса и банковские реквизиты 
Приложение 2 к Порядку предоставления субсидии муниципальным казенным предприятиям Туруханского района Красноярского края

Отчет*

об использовании субсидии

полученной по соглашению о предоставлении субсидии 

№ _______ от ____________

  ________________________________________________________________

(наименование предприятия)

Сумма предоставленной субсидии: ___________________ рублей 

Дата получения субсидии: _______________________

	№ 
п/п
	Наименование
расходов
	Документы, подтверждающие
расходы
	Сумма по   
документу, руб.

	
	
	наименование
	дата
	номер
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	Х
	Х
	Х
	


Директор предприятия __________________________ (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер предприятия _____________________ (Ф.И.О.)

М.П.
*Примечание:

1. Настоящий Отчет предусматривает правила представления отчетности об использовании субсидии, предусмотренной в ________ (период) на поддержку муниципального казенного предприятия (наименование), за счет средств районного бюджета.

2. Предприятие представляет в Управление отчет об использовании субсидии (далее - отчет) по форме, согласно настоящего Приложения.

3. Получатель субсидии предоставляет отчет в течение 30 дней с момента оплаты, но не позднее 10 декабря отчетного года, на основании документов, подтверждающих использование субсидии, согласно Порядку. Документы заверяются печатью и подписью соответствующих уполномоченных лиц. 
4. Получатели субсидии осуществляют учет и хранение документов, подтверждающих использование субсидии.
5. Отчет должен быть подписан руководителем Предприятия, главным бухгалтером или лицами, их замещающими, и заверен печатью.

6. В случае наступления обстоятельств, требующих перераспределения средств предоставленной субсидии, руководитель Предприятия, или лицо его замещающее, сообщает в Управление, в срок не позднее 30 дней, о наступлении таких обстоятельств, путем письменного обращения, с последующим предоставлением подтверждающих документов.

7. Ответственность за нецелевое и неэффективное использование предоставленной субсидии, а также недостоверность предоставляемых сведений, возлагается на руководителя Предприятия – получателя субсидии.

8. Остаток не использованной в отчетном финансовом году субсидии, потребность в которой не утрачена, подлежит использованию в очередном финансовом году на цели, предусмотренные настоящим Постановлением.

При установлении отсутствия потребности предприятия в субсидии, ее остаток, либо часть остатка подлежит возврату в доход районного бюджета.

