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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	12.12.2013
	с. Туруханск
	№ 1786 - п


	О создании межведомственной комиссии по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы


В целях сокращения задолженности и обеспечения своевременного поступления в бюджет налогов и сборов, платежей в государственные внебюджетные фонды, соблюдения норм трудового законодательства в области оплаты труда, выработки системного подхода и управляющего воздействия со стороны органов местного самоуправления, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти и исполнительной власти Красноярского края на процесс развития социально-трудовых отношений между работниками и работодателями, руководствуясь статьями 57, 59, 62 Устава муниципального образования Туруханский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать межведомственную комиссию по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы в составе согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы согласно приложению № 2.
3. Постановление администрации Туруханского района от 21.05.2012 № 1023-п «О создании межведомственной комиссии по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы» признать утратившим силу.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Маяк Севера».
5. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
	Руководитель

администрации Туруханского района
	В.В. Васильев


Приложение № 1
к постановлению
администрации Туруханского района

от 12.12.2013 года № 1786 - п

Состав

межведомственной комиссии

по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы

	Председатель комиссии
	- Руководитель администрации Туруханского района


	Заместитель председателя комиссии
	- Заместитель руководителя администрации Туруханского района


	Заместитель председателя комиссии
	- Начальник отдела экономики, планирования и перспективного развития администрации Туруханского района


	Секретарь комиссии
	- Специалист отдела экономики, планирования и перспективного развития администрации Туруханского района


	Члены комиссии
	- Заместитель начальника отдела экономики, планирования и перспективного развития администрации Туруханского района


	
	- Начальник юридического отдела администрации Туруханского района


	
	- Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Туруханского района


	
	- Начальник бюджетного отдела финансового управления администрации Туруханского района



	
	- Руководитель управления социальной защиты населения администрации Туруханского района


	
	- Руководитель территориального управления администрации Туруханского района



	
	- Начальник отдела Пенсионного фонда РФ в Туруханском районе (по согласованию)


	
	- Заместитель начальника Межрайонной ИФНС России № 17 по Красноярскому краю
(по согласованию)


Приложение № 2

к постановлению
администрации Туруханского района

от 12.12.2013 года №1786 - п

Положение

о межведомственной комиссии

по обеспечению доходов и снижению задолженности

в бюджет и внебюджетные фонды и легализации заработной платы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по обеспечению доходов и снижению задолженности в бюджет и  внебюджетные фонды и легализации заработной платы (далее - Комиссия) образована в целях увеличения доходов и снижения задолженности по налогам и другим обязательным платежам в бюджет района и внебюджетные фонды, проведения мероприятий по легализации заработной платы.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Красноярского края, законами и иным нормативным правовым актами Красноярского края, Уставом муниципального образования Туруханский район, иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИСИИ

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления района, заинтересованных в решении вопросов, связанных с поступлением налогов и иных обязательных платежей в бюджет и сокращением сложившейся задолженности перед бюджетом;

- подготовка предложений по вопросам сокращения недоимки по налоговым и неналоговым платежам в бюджет и государственные внебюджетные фонды, в том числе отдельными организациями-недоимщиками;

- подготовка предложений по реализации основных направлений государственной политики в области оплаты труда;

- содействие ликвидации задолженности по заработной плате в организациях района, легализации заработной платы и трудовых отношений, повышению размера заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики до среднеотраслевого уровня, но не ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Туруханском районе.

2.2. Для решения задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает структуру задолженности по платежам в разрезе организаций;

- рассматривает вопросы взаимодействия органов местного самоуправления района, налоговой инспекции, внебюджетных фондов, органов местного самоуправления городских и сельских поселений Туруханского района, федеральных структур, представленных в Комиссии, при осуществлении ими своих полномочий по сокращению задолженности в бюджет и внебюджетные фонды;

- определяет рабочие группы под председательством заместителей руководителя администрации Туруханского района, руководителей структурных подразделений администрации Туруханского района для осуществления мониторинга перечисления налогов и иных обязательных платежей в бюджет по отраслям экономической деятельности;

- рассматривает информацию администрации Туруханского района, представителей органов надзора и контроля о нарушениях, выявленных в организациях в ходе проверок, и о мерах, принятых для обеспечения своевременной выплаты заработной платы;

- заслушивает руководителей организаций, допустивших задолженность по выплате заработной платы, выплачивающих заработную плату ниже среднеотраслевого уровня и (или) прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Туруханском районе;

- организует на принципах межведомственного взаимодействия с органами надзора и контроля, профессиональными союзами, общественными объединениями, администрацией района рабочие группы по проверке и контролю за соблюдением организациями всех форм собственности трудового законодательства в области оплаты труда;

- направляет в соответствующие органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства информацию и иные материалы о выявленных нарушениях трудового законодательства;

- разрабатывает предложения по совершенствованию нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

3.1. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать и получать материалы и информацию, необходимую для работы Комиссии, от структурных подразделений администрации Туруханского района, внебюджетных фондов, межрайонной ИФНС России № 17 по Красноярскому краю, предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица;

- заслушивать руководителей и главных бухгалтеров предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, которые имеют задолженность по платежам в бюджет и внебюджетные фонды, осуществляющих деятельность на территории района и (или) состоящих на налоговом учете в межрайонной ИФНС России № 17 по Красноярскому краю;

- заслушивать руководителей и главных бухгалтеров предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, которые имеют задолженность по платежам за аренду земли и помещений, находящихся в муниципальной собственности;

- заслушивать руководителей предприятий и организаций, в том числе индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, выплачивающих своим сотрудникам заработную плату ниже прожиточного минимума и/или минимального размера оплаты труда, установленного в районе;

- рассматривать заявления предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, имеющих задолженность в бюджет и обращающихся с просьбой о рассмотрении и принятии решения по вопросам согласования, продления и заключения договоров аренды муниципального имущества, земельных участков, об отводе земельных участков. При условии удовлетворения просьбы предприятие-недоимщик должно представить график погашения задолженности. При невыполнении графика погашения задолженности Комиссия вправе приостанавливать действие принятого решения;

- рассматривать предприятия и организации независимо от организационно-правовых форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, неоднократно нарушающие решения Комиссии.

4. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

4.1. Состав Комиссии утверждается руководителем администрации Туруханского района. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

В период отсутствия Председателя Комиссии исполнение его обязанностей осуществляет его заместитель.

Повестка дня заседания Комиссии формируется ее председателем исходя из предложений членов Комиссии.

Организационные вопросы Комиссии, сбор информации по исполнению решений Комиссии, обобщение полученной информации и доведение ее до председателя Комиссии возлагаются на секретаря Комиссии.

4.2. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раз в квартал. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. Члены Комиссии участвуют в работе лично. Отсутствующих на заседании по объективным причинам членов Комиссии могут замещать уполномоченные ими представители. Для участия в заседании Комиссии могут быть приглашены представители, не входящие в состав Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов. При равном количестве голосов "за" и "против" решающим голосом является решение председателя Комиссии.

4.3. Заседания и решения Комиссии протоколируются секретарем Комиссии. Протокол оформляется секретарем Комиссии в течение трех рабочих дней со дня заседания, и подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии.

При необходимости на основе решений Комиссии подготавливаются проекты нормативных правовых актов администрации Туруханского района.

4.4. Решения, принимаемые Комиссией в пределах ее компетенции, являются обязательными для структурных подразделений администрации Туруханского района, органов местного самоуправления городских и сельских поселений Туруханского района, предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, предпринимателей без образования юридического лица.
4.5. Решения, принимаемые Комиссией в пределах ее компетенции, доводятся до сведения межрайонной ИФНС России № 17 по Красноярскому краю, органов местного самоуправления городских и сельских поселений Туруханского района, предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм собственности, предпринимателей без образования юридического лица.
