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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ТУРУХАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
20.04.2018                                  с. Туруханск                                   № 16-280
О внесении изменений и дополнений в решение Туруханского районного Совета депутатов от 24.11.2017 № 14-230 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района»
В целях исключения правовых норм, не отвечающих принципам определенности, ясности, недвусмысленности, руководствуясь статьями 32, 41 Устава муниципального образования Туруханский район, Туруханский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. В преамбуле решения Туруханского районного Совета депутатов от 24.11.2017 № 14-230 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района» слова «Законом Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2668 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими условиями» исключить.

2. Внести изменения и дополнения в приложение к решению Туруханского районного Совета депутатов от 24.11.2017 № 14-230 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории Туруханского района и работающих в организациях, финансируемых из бюджета района»:
2.1. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Ежемесячная компенсационная выплата выплачивается в течение первых 60 месяцев работы в организациях, финансируемых за счет средств районного бюджета. Компенсационная выплата устанавливается с учетом стажа работы в процентах к заработной плате (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) в следующих размерах:

80 процентов - при стаже работы 6 месяцев;

70 процентов - при стаже работы от 6 до 12 месяцев;

60 процентов - при стаже работы от 12 до 18 месяцев;

50 процентов - при стаже работы от 18 до 24 месяцев;

40 процентов - при стаже работы от 24 до 30 месяцев;

30 процентов - при стаже работы от 30 до 36 месяцев;

20 процентов - при стаже работы от 36 до 48 месяцев;

10 процентов - при стаже работы от 48 до 60 месяцев.»

2.2. Во втором абзаце пункта 4.1 после слов «муниципальные должности» дополнить словами «на постоянной основе».
2.3. В третьем абзаце пункта 4.2 после слов «производится работнику» дополнить словами «в том числе».
2.4. В пункте 4.3:

в первом абзаце после слова «работником» добавить слова «с учетом требований п. 4.2 и 4.7.»;
в шестом абзаце после слов «в кадровую службу организации» добавить слово «работодателя».
2.5. В первом абзаце пункта 4.4 слова «за 3 дня до начала отпуска» заменить на «за 3 рабочих дня до начала отпуска».
2.6. Пункт 4.5 изложить в следующей редакции:

«4.5. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:
- при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

- при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

- при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;

- при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.».
2.7. Пункт 4.8 изложить в следующей редакции:

«4.8. Возмещение стоимости проезда работника и неработающих членов его семьи производится:».

2.8. В пункте 4.8.3 обозначение «IV» исключить, после слов «всех линий сообщений» дополнить словами «, паромной переправы.».
2.9. В пункте 4.9 вместо слов «исходя из выше установленных норм» читать «исходя из норм, установленных в пункте 4.8».
2.10. Пункт 4.10 изложить в следующей редакции:

«4.10. Стоимость провоза багажа работника и неработающих членов его семьи компенсируется работнику при условии предъявления багажной квитанции.».
2.11. В пункте 4.12:

в первом абзаце слова «возвращения членов семьи с отдыха» заменить на «возвращения неработающих членов семьи с отдыха»
четвертый абзац изложить в следующей редакции:
«В случае если работник не отчитался за полученный аванс в установленный трехдневный срок и (или) не возместил разницу, полученную и израсходованную на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно в течение месяца, при предоставлении следующих отпусков данному работнику аванс на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно выплачивается в размере 50 процентов от предполагаемой суммы затрат».

2.12. В пункте 5.1:
второй абзац изложить в следующей редакции:

«-единовременное пособие в размере двух окладов (месячных тарифных ставок, должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины оклада (месячной тарифной ставки, должностного оклада) работника;»;
третий абзац изложить в следующей редакции:
«-оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам по маршруту до Красноярска в пределах стоимости проезда железнодорожным транспортом в купейном вагоне; по маршруту Красноярск-Туруханск: в период летней навигации водного пассажирского транспорта (июнь, июль, август, сентябрь) в каютах III категории на суднах речного флота, в другое время воздушным транспортом по тарифу экономического класса;»;
в шестом абзаце слова «в течение трех месяцев» заменить на «в течение одного года».
2.13. В четвертом абзаце пункта 5.2 после слов «копии паспорта» дополнить словами «работника и членов его семьи».
2.14. В пункте 5.3:

во втором абзаце после слов «к работе в установленный» дополнить словами «договором (соглашением)»;
в третьем абзаце после слов «срока работы, определенного» дополнить словом «срочного».

2.15. В пункте 5.4:

в первом абзаце слова «и членам его семьи» заменить на «и неработающим членам его семьи»;

в пятом абзаце после слов «стоимость проезда» дополнить словом «неработающих», слова «речным транспортом» заменить на «водным транспортом».
2.16. В пункте 5.5:
четвертый абзац изложить с следующей редакции:
«- провоз имущества в багажном вагоне, а где нет железной дороги – автомобильным (кроме такси), водным, воздушным транспортом, которые могут быть использованы для перевозки контейнеров;»;

в пятом абзаце после слов «автотранспортом» дополнить словами «кроме такси».

2.17. В пункте 5.6 после слов «работнику организации и» дополнить словами «неработающим».
2.18. В пункте 5.7:
четвертый абзац изложить в следующей редакции:

«- копию паспорта лица, расторгнувшего трудовой договор, копии свидетельств о рождении детей, копии других документов, удостоверяющих личность гражданина, а также подтверждающих степень родства;»;
в одиннадцатом абзаце слово «получения» изменить на слово «отправления».
3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Туруханского районного Совета депутатов по местному самоуправлению, законности и правопорядку.
4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в общественно – политической газете Туруханского района «Маяк Севера», и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2018 года.

	Председатель 

Туруханского районного 

Совета депутатов 
___________________ 
Ю.М. Тагиров
	Глава

Туруханского района

__________________ 
О.И. Шереметьев


1
4

_1164784006.doc
[image: image1.png]MHOTOUBETHBIA PHCYHOK TEPBA
MYHHUHMTIAJBHOTO OBPASOBAHHS
“TYPYXAHCKHH PAROH"

NN

MHOTOUBETHOE M30BPAKEHHE QJIATA
MYHMLMOANBHOTO OBPA3OBAHUS
"TYPYXAHCKHM PAMOH"

a
oy
R

@

gy







