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РОССИЙСКАЯ ФЕДАРАЦИЯ

ТУРУХАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
РЕШЕНИЕ
	24.11.2022
	                  с. Туруханск
	 № 14 - 221

	О внесении изменений в решение Туруханского районного Совета депутатов от 15.06.2018 № 17-320 «Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих» 


В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса РФ, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Красноярского края от 26.05.2022 № 3-789 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», согласно Постановлению Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов, руководствуясь статьями 32, 41 Устава Туруханского района, Туруханский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Туруханского районного Совета депутатов от 15.06.2018 № 17-320 «Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункт 2 статьи 3 «Размер оплаты труда муниципальных служащих» добавить подпункт «к» следующего содержания:

«к) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.»;

1.2. изменить наименование статьи 13 «Индексация размеров оплаты труда» на «Иные выплаты муниципальным служащим».

1.3.  Статью 13 «Иные выплаты муниципальным служащим» изложить в новой редакции:

«1. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного пунктом 2 настоящей статьи, и определяется в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

2. При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствии правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса РФ, определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий главы муниципального образования, такая доплата устанавливается решением представительного органа муниципального образования в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством.

3. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, определяются в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих.»;
1.4. внести изменения в порядковые номера разделов Положения, соответственно, статью 13 считать статьей 14 следующего содержания «Статья 14. Индексация размеров оплаты труда», статью 14 считать статьей 15 следующего содержания «Статья 15. Порядок расчета размера фонда оплаты труда муниципальных служащих»;
1.5. 
пункт 2 статьи 5 «Размер ежемесячной надбавки за классный чин» изложить в новой редакции:

«2. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения (сохранения) муниципальному служащему соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.».

1.6. статью 5 «Размер ежемесячной надбавки за классный чин» дополнить пунктами 3, 4 следующего содержания:

«3. В случае если муниципальному служащему в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (далее - Закон Красноярского края) присвоен или сохранен классный чин по должности муниципальной службы, отнесенной к более высокой группе должностей, чем группа должностей по замещаемой им должности, ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в размере 35 процентов от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности.
4. Установить, что муниципальным служащим, которым по состоянию на день вступления в силу настоящего Решения присвоен классный чин по должности муниципальной службы, отнесенной к более высокой группе должностей, чем группа должностей по замещаемой должности, и установлена ежемесячная надбавка за классный чин в размере менее 35 процентов от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности, надбавка за классный чин подлежит изменению в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и финансовой политике.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера».
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