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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

25.10.2016
                                        с. Туруханск


      № 1103 - п
О внесении изменений в постановление администрации Туруханского района от 30.08.2013 № 1339-п «Об утверждении примерного Положения об  оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры  администрации Туруханского района»
В соответствии с постановлением администрации Туруханского района  от 07.10.2016 № 984-п «О совершенствовании системы оплаты труда с 01.01.2017», на основании ст. ст. 134, 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 47, 48, 49 Устава муниципального образования Туруханский район, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Туруханского района от 30.08.2013 №1339-п «Об утверждении примерного Положения об  оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Туруханского района» следующие изменения:
       1.1.    Наименование постановления изложить в новой редакции: «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района»;

       1.2. В приложении №1 в тексте Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района» слова «управление культуры администрации Туруханского района» изменить на «управление культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района»;

      1.3.  Приложение № 1 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;
1.4. Приложение № 2 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению; 
1.5. Приложение № 3 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района изложить в редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению;

1.6. Приложение № 4 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2017.

3. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете Туруханского района «Маяк Севера» и разместить на официальном сайте муниципального образования Туруханский район.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя  Главы Туруханского района М.С. Жосан.

Исполняющий обязанности

Главы Туруханского района




         Е.Г. Кожевников
Приложение №1 к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2 763

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	4 029

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	5 431

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	7 091


2. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	2 806

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	2 857

	2 квалификационный уровень
	3 484

	3 квалификационный уровень
	3 828

	4 квалификационный уровень
	4 612


3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «                                Должности  работников  учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	3 169

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	

	1 квалификационный уровень
	4 226

	2 квалификационный уровень
	5 044

	3 квалификационный уровень
	6 029

	4 квалификационный уровень
	6 282

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»:
	

	1 квалификационный уровень
	5 475

	2 квалификационный уровень
	6 148

	3 квалификационный уровень
	7 091


4. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	1 квалификационный уровень
	2 857

	2 квалификационный уровень
	3 013

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	3 170

	2 квалификационный уровень
	3 484

	3 квалификационный уровень
	3 828

	4 квалификационный уровень
	4 831

	5 квалификационный уровень
	5 457

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	3 484

	2 квалификационный уровень
	3 828

	3 квалификационный уровень
	4 202

	4 квалификационный уровень
	5 051

	5 квалификационный уровень
	5 897

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	6 338

	2 квалификационный уровень
	7 343

	3 квалификационный уровень
	7 907


5. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2 454

	2 квалификационный уровень
	2 572

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	2 857

	2 квалификационный уровень
	3 484

	3 квалификационный уровень
	3 828

	4 квалификационный уровень
	4 612


7. Должности профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшие в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	художественный руководитель
	7 091

	главный режиссер
	7 091

	заместитель директора творческого коллектива
	5 673


8. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	главный инженер
	7 343

	заместитель начальника отдела
	6 021

	закройщик
	4 612

	макетчик театрально-постановочных макетов
	4 612

	реставратор архивных и библиотечных материалов
	4 612

	сотрудник службы безопасности
	5 100

	столяр
	4 612


Приложение № 2

к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района

«КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению         
	до 25

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	до 25

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	до 25

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	до 25

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	до 25


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения».
Приложение № 3

к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики  администрации Туруханского района
 «КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	до 40

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	до 40

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	до 50

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	до 65

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	до 65


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Приложение № 4

к примерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению культуры и молодёжной политики администрации Туруханского района

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Руководитель (заместитель руководителя) структурного подразделения, филиала
	стабильная деятельность подразделения, филиала (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение  плана работы  структурного подразделения, филиала
	до 40

	
	
	отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала со стороны администрации учреждения
	до 40

	Главный инженер
	стабильное функционирование технических служб учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие аварий, чрезвычайных ситуаций и  срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 25

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 25

	
	обеспечение безопасных условий в учреждении (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов


	до 40

	Бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	до 15

	
	
	своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка 
	до 25

	
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 15

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	до 25

	Экономист
	качество планирования (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 25

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	до 25

	
	
	количество внедренных мероприятий, которые разработал экономист, направленных на повышение эффективности использования ресурсов учреждения
	до 15

	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	до 25

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	до 40

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	до 15

	Технические исполнители
	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям
	до 40

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	до 40

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)


	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	до 40

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	до 40

	Сотрудник службы безопасности
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных  посягательств (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие краж, хищений и других преступных посягательств 
	до 40

	
	
	отсутствие нарушений  контрольно-пропускного режима
	до 40

	Инженерно-технические работники, фильмопроверщики, реставраторы, киномеханики
	стабильное выполнение функциональных обязанностей

(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	до 15

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	до 20

	
	качественное выполнение функций по обеспечению основной деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение ремонта и реставрации фильмокопий
	до 20

	
	
	соблюдение и сокращение сроков ремонта аппаратуры, продление межремонтных сроков эксплуатации оборудования
	до 20

	
	
	обеспечение бесперебойной доставки фильмокопий в районы края, соблюдение правил транспортировки и хранения фильмофонда


	до 15

	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	уровень успеваемости учащихся (по итогам предыдущей четверти)
	успеваемость (допуск к экзамену) – 100%
	до 40

	
	
	повышение успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	до 15

	
	качество подготовки учащихся (по итогам предыдущей четверти)
	качество знаний не менее 30% (по результатам промежуточной аттестации)
	до 20

	
	качество подготовки учащихся (по итогам учебного года)
	наличие лауреатов конкурсных мероприятий (по результатам творческой, концертно-выставочной деятельности)
	до 15

	Артистический персонал
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	наличие исполнительского мастерства (по результатам промежуточного тестирования и аттестации)
	до 40

	
	
	своевременное выполнение заданий художественного руководителя коллектива
	до 40

	Главный библиотекарь (библиограф)
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	организация научных исследований и участие в реализации результатов этих исследований (по итогам отчетов)
	до 40

	
	
	разработка программ, планов, положений и других документов для информационной и библиографической деятельности (по результатам отчетов)
	до 40

	Ученый секретарь библиотеки
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	разработка и реализация плана научных исследований и разработок в области библиотековедения, библиографии и истории книги
	до 40

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности о деятельности библиотеки
	до 40

	Библиотекарь (библиограф)
	качество и эффективность библиотечных процессов по своему направлению деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда
	до 40

	
	внедрение разнообразных, привлекательных форм массовой работы (по итогам предыдущего года)
	внедрение инновационных форм и методов работы с читателями (мин. 1 форма в год)
	до 40

	
	качественное выполнение информационно-библиографических запросов с использованием различных типов источников (по итогам предыдущего квартала)
	использование не менее 3 типов источников при выполнении информационно-библиографических запросов
	до 40

	Главный хранитель (хранитель) фондов музея
	качество планирования и выполнения основной деятельности (по итогам предыдущего периода)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 75

	Ученый секретарь музея
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременная организация конференций, совещаний, семинаров, заседаний Ученого совета
	до 75

	Музейный смотритель
	Обеспечение надлежащей защиты экспонатов на вверенной ему экспозиционной площади (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие порчи и хищения экспонатов
	до 75

	Художественный персонал клубного учреждения
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т.п.)
	до 40

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделений
	до 40


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения».
