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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29.12.2025
	с. Туруханск
	№ 1087 - п




Об утверждении Положения об отделе информатизации и цифровой трансформации администрации Туруханского муниципального округа 


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», на основании решения Туруханского районного Совета депутатов от 20.11.2025 № 5-41 «Об утверждении структуры администрации Туруханского муниципального округа», руководствуясь статьями 47, 48 Устава Туруханского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение об отделе информатизации и цифровой трансформации администрации Туруханского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Туруханского муниципального района Сергеенко В.О.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.



Глава Туруханского
муниципального округа 			                    		  О.И. Шереметьев




Приложение 
к постановлению администрации
Туруханского района
[bookmark: _GoBack]от 29.12.2025 № 1087 - п


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ИНФОРМАТИЗАЦИИ И ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ АДМИНИСТРАЦИИ ТУРУХАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

1. Общие положения

1.1. Отдел информатизации и цифровой трансформации (далее – Отдел) является структурным подразделением администрации Туруханского муниципального округа (далее – Администрация).
1.2. Настоящее Положение определяет правовой статус, основные задачи, функции, права и обязанности Отдела.
1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Красноярского края, нормативными правовыми актами Туруханского муниципального округа, Уставом Туруханского муниципального округа, а также настоящим Положением.
1.4. Правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, издаются Главой Туруханского муниципального округа.
1.5. Состав Отдела определяется штатным расписанием Администрации.
1.6. Отдел осуществляет деятельность в пределах своей компетенции и во взаимодействии с другими структурными подразделениями Администрации, органами местного самоуправления, организациями и гражданами.

2. Основные задачи и функции отдела

2.1. Основными задачами Отдела являются:
2.1.1. Формирование и практическая реализация единой политики информатизации, цифровой трансформации и обеспечения информационной безопасности в системе органов местного самоуправления Туруханского муниципального округа.
2.1.2. Организационное и нормативно-техническое регулирование использования информационных систем, средств вычислительной техники и программного обеспечения в Администрации.
2.1.3. Обеспечение исполнения в Администрации требований нормативных правовых актов в области информационных технологий, связи и защиты информации, включая Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
2.1.4. Внедрение, сопровождение и обеспечение устойчивого функционирования программного обеспечения и информационных технологий для поддержки деятельности Администрации.
2.1.5. Обеспечение реализации Федерального закона от 27.07.2010          № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» на территории округа.
2.1.6. Развитие направлений деятельности, входящих в компетенцию Отдела.
2.2. Основными функциями Отдела являются:
2.2.1. Анализ состояния информатизации и цифровой трансформации в системе местного самоуправления округа, разработка предложений по их развитию.
2.2.2. Участие в формировании и реализации муниципальных программ в сфере информационных технологий и цифровизации.
2.2.3. Организация и координация деятельности структурных подразделений Администрации по реализации мероприятий цифровой трансформации.
2.2.4. Организация, координация и контроль реализации мероприятий по созданию, развитию и эксплуатации муниципальных информационных систем и цифровых платформ.
2.2.5. Совместно с профильными подразделениями определение задач, подлежащих цифровизации, и приоритетных проектов.
2.2.6. Организация и контроль развития, обеспечения функционирования и безопасности корпоративной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Администрации.
2.2.7. Анализ потребностей в средствах вычислительной техники и программном обеспечении, планирование их приобретения и модернизации.
2.2.8. Организация мероприятий по обеспечению работоспособности, ремонту, гарантийному и послегарантийному обслуживанию технических средств.
2.2.9. Учет и мониторинг оснащенности Администрации средствами вычислительной техники, связи и защиты информации.
2.2.10. Организация контроля исполнения требований руководящих документов по обеспечению информационной безопасности.
2.2.11. Обеспечение в пределах своей компетенции принятия необходимых организационных и технических мер по защите информации ограниченного доступа.
2.2.12. Организация работы по соблюдению требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», включая:
а) Разработку или участие в разработке и актуализацию локальных нормативных актов по обработке персональных данных.
б) Организацию уведомления Роскомнадзора об обработке персональных данных и внесения изменений в уведомление.
в) Организацию приема и обработки обращений субъектов персональных данных.
г) Координацию мероприятий по предотвращению утечек персональных данных и информированию уполномоченных органов в установленные законом сроки.
2.2.13. Назначение (по согласованию с руководством Администрации) и методическое сопровождение лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в соответствии со ст. 22.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
2.2.14. Организация предоставления муниципальных услуг в электронной форме и их интеграция с федеральными и региональными платформами (Единый портал Госуслуг, Региональные порталы).
2.2.15. Организация межведомственного электронного взаимодействия, в том числе с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).
2.2.16. Методическая и консультационная поддержка структурных подразделений Администрации по вопросам, связанным с цифровизацией процессов и предоставлением услуг.
2.2.17. Разработка проектов документов, ответы на запросы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
2.2.18. Информирование сотрудников о внедрении новых информационных систем и технологий.
2.2.19. Организация обучения и повышения цифровой грамотности сотрудников Администрации.
2.2.20. Подготовка отчетности и аналитических материалов по направлениям деятельности Отдела.

3. Права и обязанности отдела

3.1. Отдел для осуществления своих функций имеет право:
3.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации, подведомственных учреждений и организаций информацию, необходимую для выполнения возложенных задач.
3.1.2. Вносить на рассмотрение руководства Администрации предложения по совершенствованию деятельности в сфере информатизации и цифровой трансформации.
3.1.3. Участвовать в совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.
3.1.4. Давать разъяснения и рекомендации структурным подразделениям Администрации по вопросам применения информационных технологий и защиты информации.
3.1.5. Взаимодействовать по вопросам своей компетенции с органами государственной власти, местного самоуправления и организациями.
3.2. Отдел для осуществления своих функций обязан:
3.2.1. Обеспечивать выполнение задач, возложенных на Отдел настоящим Положением.
3.2.2. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, в том числе в области информации, информационных технологий и защиты информации.
3.2.3. Обеспечивать конфиденциальность и защиту персональных данных, обрабатываемых в Администрации, в строгом соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ, включая выполнение обязанностей оператора персональных данных.
3.2.4. Обеспечивать защиту служебной информации ограниченного доступа от несанкционированного доступа.
3.2.5. Предоставлять в установленном порядке информацию по вопросам своей компетенции.

4. Организация деятельности отдела

4.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности в установленном порядке.
4.2. Начальник Отдела организует работу Отдела, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач, распределяет обязанности между сотрудниками. 
4.3 Деятельность Отдела планируется на основе перспективных и текущих планов работы Администрации и Отдела.
4.4. На работников Отдела возлагается персональная ответственность за:
качественное и надлежащее исполнение возложенных обязанностей в рамках должностной инструкции;
своевременное, полное, подробное предоставление письменной информации в иные структурные подразделения администрации округа;
своевременная подготовка проектов ответов на обращения граждан, юридических лиц, организаций и учреждений
соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции.
4.5. Работники Отдела являются взаимозаменяемыми при осуществлении должностных обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, командировка, больничный, иное) согласно следующих групп (пар) должностей:
начальник Отдела – заместитель начальника Отдела;
ведущий специалист – специалист II категории.
4.6. Исполнение взаимозаменяемым работником должностных обязанностей временно отсутствующего работника не является работой в рамках совмещения должностей, осуществляется без оплаты за совмещение дополнительных обязанностей. 
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