ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
 «24» мая  2016                               с. Туруханск                                           № 22
Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Финансового управления администрации Туруханского района»

В соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», решением Туруханского районного Совета депутатов от 19.03.2008 № 13-344 «Об утверждении Положения «О нормативах оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь пунктами 3.1 раздела 3, подпунктом 3 пункта 5.2 раздела 5 Положения о Финансовом управлении администрации Туруханского района, утвержденного постановлением администрации Туруханского района от 13.04.2009 №291-п,  ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о нормативах оплаты труда муниципальных служащих Финансового управления администрации Туруханского района, согласно приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2016г.
3.   Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заместитель Главы Туруханского района –

руководитель финансового управления                                         Т.Н. Долгинский

Приложение 
к приказу Финансового управления
от  24.05.2016 года № 22 
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих Финансового управления 

администрации Туруханского района 

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает размер оплаты труда муниципальных служащих Финансового управления администрации Туруханского района (далее Финансовое управление) в виде значений размеров оплаты труда.

2. Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством муниципального образования Туруханский район.

2. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих состоят из значений размеров составных частей должностного содержания.

2.  В состав денежного содержания для целей настоящего положения включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
и) материальная помощь.

3. На денежное содержание начисляются:

- районный коэффициент в размере 60%;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях в размере 80 %.

3. Должностной оклад

Должностной оклад муниципального служащего устанавливаются в соответствии с замещаемой должностью в Финансовом управлении на основании решения Туруханского районного Совета депутатов от 19.03.2008 № 13-344 «Об утверждении Положения «О нормативах оплаты труда муниципальных служащих».

4. Надбавка за классный чин
Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:
а) за классный чин 1-го класса  - 35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса  - 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса  - 25 процентов.

5. Надбавка за особые условия муниципальной службы

Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Группа должности
	Значения размеров надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)*

	Высшая
	40-90

	Главная и ведущая
	40-80

	Старшая и младшая
	40-60


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему, руководителем Финансового управления. Установленная надбавка может быть изменена (снижена или повышена) в случае изменения сложности и напряженности службы.
6. Размер надбавки за выслугу лет

Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:

а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

7. Денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение по всем группам должностей устанавливается в соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов от 19.03.2008 № 13-344 «Об утверждении Положения «О нормативах оплаты труда муниципальных служащих» и может составлять от 1,5-2,6 должностного оклада.
Конкретный размер денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему руководителем Финансового управления. Установленный размер может быть изменен (снижен или повышен) в случае изменения сложности и напряженности службы. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

8. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

Размерами ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны являются размеры указанных ежемесячных процентных надбавок в соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов от 19.03.2008 № 13-344 «Об утверждении Положения «О нормативах оплаты труда муниципальных служащих».
Выплаты ежемесячных процентных надбавок, указанных в абзаце первом настоящей статьи, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

9. Премирование муниципальных служащих и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с приказом Финансового управления от 13.05.2016 № 16 «Об утверждении Положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим Финансового управления администрации Туруханского района».
2.   Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.
10. Материальная помощь
   Размеры единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется приказом Финансового управления от 13.05.2016 № 16 «Об утверждении Положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим Финансового управления администрации Туруханского района».
